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M Gmaill PREGAO TJ/AL TRIBUNAL DE JUSTIGA DE ALAGOAS <pregao.tj.al@gmail.com>
Recurso
Comercial <comercial@megaservicepe.com> 9 de abril de 2018 18:11

Para: pregao.tj.al@gmail.com, licitacao@tjal.jus.br
Cc: joaorpnogueira@hotmail.com, Jodo Ricardo <joaonogueira@megaservicepe.com>

Boa tarde Dr? Juliana!

Segue nosso recurso com os devidos fundamentos.

Atenciosamente

Setor Comercial

@ Recurso TJAL.zip
13934K
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ILUSTRISSIMO SENHORA PREGOEIRA DO DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS - TJIAL

Pregdo Eletrénico n® 059-A/2017

Processo Administrativo n2 2017.8382

MEGA SERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.651.527/0001-74, com sede na Rua Dona Margina Pontual,
n 2 28, 12 andar no bairro de Boa viagem, Recife/PE, CEP: 51.021-510, representada pelo Sr. JOAO RICARDO
PACHECO NOGUEIRA, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF 008.163.774-80, residente na Rua Otaviano
Pessoa Monteiro, n° 265, Casa Caiada, Olinda/PE, CEP: 53.130-340, vem apresentar RECURSO
ADMINISTRATIVO, em face da decisdo que desclassificou a RECORRENTE do certame licitatorio, pelos fatos e
fundamentos adiante dispostos.

| — DA TEMPESTIVIDADE

3 A RECORRENTE foi cientificada dos termos da decisao que a
desclassificou do certame no dia 05/04/2018. Neste sentido, o prazo para apresentacdo de recurso
administrativo, que se iniciou no primeiro dia subsequente, 06/04/2018, findara seus 05 (cinco) dias no dia
10/04/2018. Portanto, apresentado na presente data, este recurso administrativo & inequivocamente
tempestivo.

11— DOS FATOS

2. Através no edital de licitacdo n° 059A/2017, este 6rgdo deu por
aberto o procedimento licitatério tipo pregdo eletronico para contratagdo de pessoa juridica para pres

supervisao nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.
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3. A RECORRENTE participou da etapa de lances do pregdo e, apés a

desclassificagio da empresa PRODUSERV SERVICOS — LTDA, foi convocada para apresentar a documentagdo
relativa 2 habilitagdo juridica e a qualificagdo economico-financeira.

4. Nada obstante ter a RECORRENTE atendido a todas as exigéncias
relativas a habilitacdo juridica e qualificacdo, econdmico-financeira, a empresa fora desclassificada do
certame, sob a justificativa de que a carga horaria constante na proposta de pregos divergia da solicitada em
edital.

5. Isto porque, teria a RECORRENTE supostamente realizado uma
proposta utilizando-se como pardmetro a jornada de trabalho de 6h/dia, enquanto que o edital do
procedimento licitatorio exigia 40 (quarenta) horas semanais — 8h/dia.

6. Sucede, todavia, que conforme serd exposto em sucessivo, toda a
proposta apresentada pela RECORRENTE fora realizada utilizando-se como parametro a jornada de trabalho
8h/dia, conforme estabelecido no edital, tendo ocorrido apenas um mero erro de digitagdo no que concerne
ao item 2.1 “a” da proposta.

7. Dentro desse contexto, considerando que a decisdo do pregoeiro de
desclassificar a RECORRENTE se demonstra ilegal, em complete dissonancia dos principios constitucionais da
razoabilidade e da proporcionalidade, apresenta-se, tempestivamente, o presente recurso administrativo.

Il - DOS FUNDAMENTOS PARA A REFORMA DA DECISAQ ADMINISTRATIVA

8. Do acima relatado, dois fatos sdo faceis de serem constatados: (i) o
erro escusivel da RECORRENTE, na digitacdo da carga hordria, e; (ii) o excesso de formalismo do
Departamento Central de aquisi¢des deste érgdo.

9. Conforme destacado, toda a proposta apresentada pela RECORRENTE
fora realizada utilizando-se como pardmetro a jornada de trabalho 8h/dia.

10. No que concerne ao item 2.1 “a” da proposta, em que pese constar
que o valor da remuneragdo corresponderia a carga horéaria 6h/dia, tratou-se de um mero erro de digitacdo,
completamente escusavel, visto que os valores apresentados, em verdade, correspondiam a jornada de
trabalho exigida pelo edital - 8h/dia.

11 Isto porque, inicialmente, o instrumento convocatério fora publicado
com a carga horéria correspondente a 6h/dia, tendo esta lima. Pregoeira, posteriormente retificado o edital,
mantendo a data do certame, por se tratar de mero erro de digitagdo que n3o afetaria a formulagao|da
proposta.
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12. Contudo, em que pese a RECORRENTE ter realizado a proposta com
os valores correspondentes a jornada de trabalho exigida pelo edital (8h/dia), quedou em mero erro de
digitacdo ao dispor que o valor da remuneracio corresponderia a carga horaria de 6h/dia.

3. Nesta senda, é cedigo que no curso de procedimentos licitatorios, a
Administracdo Publica deve pautar-se pelo principio do formalismo moderado, que prescreve a adogdo de
formas simples e suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos
administrados, promovendo, assim, a prevaléncia do contetido sobre o formalismo extremo.

14. Notase que, a utilizagdo de tal principio ndo significa
desmerecimento ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério ou negativa de vigéncia do caput
do art. 41 da lei 8.666/93 que dispde, sobre a impossibilidade de a Administragdo descumprir as normas e
condicBes do edital. Trata-se de solugdo a ser tomada a partir de um conflito de principios.

15 Em tais casos, o Tribunal de Contas da Unido, ja se manifestou no
sentido de que simples irregularidades desde que ndo causem prejuizo a Administragao, ndo devem ser
motivo de desclassificacdo da proposta:

Rigor formal no exame das propostas dos licitantes ndo pode ser exagerado ou absoluto, sob
pena de desclassificagdo de propostas mais vantajosas, devendo as simples omissdes ou
irregularidades na documentagdo ou na proposta, desde que irrelevantes e ndo causem
prejuizos 4 Administragdo ou aos concorrentes, serem sanadas mediante diligéncias.!

A existéncia de erros materiais ou omissoes nas planilhas de custos e preqos das licitantes ndo
enseja a desclassificagdo antecipada das respectivas propostas, devendo a Administragdo
contratantes realizar diligéncias junto s licitantes para a devida corregdo das falhas, desde que
nao seja alterado o valor global proposto.?

16. Percebe-se que no caso em comento, o erro no preenchimento da
proposta, ndo é motivo suficiente para a desclassificacdo da RECORRENTE, visto que este ndo enseja em
qualguer modificagdo no valor global ofertado.

17: Para a desclassificacio da proposta, aponta Hely Lopes Meirelles?,
que a desconformidade ensejadora deve ser substancial e lesiva 8 Administragdo ou aos outros licitantes, pois
um simples lapso de redagdo, ndo deve propiciar a rejeicdo sumdria da oferta.

18. Ademais, também merece destaque, nas precisas li¢des de Margal
Justen Filho?, quanto a aplicabilidade dos principios basilares da razoabilidade e da proporcionalidade nos
procedimentos licitatérios:

1 Acérdio 2302/2012 - Plenario
2 pcérddo 2.546/2015 - Plenario
3 Licitacdo e Contrato Administrativo, 11 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1997. p. 124

4 Comentarios & lei de licitag®es e contratos administrativos. S&o Paulo: Dialética, 2000.
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“A Administrac3io esta constrangida a adotar alternativa que melhor prestigie a racionalidade
do procedimento e seus fins. N3o seria legal encampar decisdo que impusesse exigéncias
dissociadas da realidade dos fatos ou condigdes de execugdo impossivel. O principio da
proporcionalidade restringe o exercicio das competéncias publicas, proibindo o excesso. A
medida limite é a salvaguarda dos interesses publicos e privados em jogo. Incumbe ao Estado
adotar a medida menos danosa possivel, através da compatibilizagdo entre os interesses
sacrificados e aqueles que se pretende proteger. Os principios da proporcionalidade e
razoabilidade acarretam a impossibilidade de impor consequéncias de severidade
incompativel com a irrelevancia dos defeitos.”

19. N3o ha como negar que a finalidade maior do processo licitatorio é a
aquisicdo da melhor proposta a ser obtida pela Poder Publico, mediante disputa a ser desenvolvida entre
interessados, que devem ser tratados, em todo o decorrer do certame, de forma isondmica.

20. Entretanto, os principios da proporcionalidade e da razoabilidade
devem ser observados, posto que, em eventual infragdo ao instrumento convocatorio, mostrando-se minima,
o interesse da Administragio deve prevalecer em detrimento do excesso de formalismo.

21 Assim, considerando que & prépria Administragdo quando incorreu
em erro de digitagdo, entendeu que tal situagdo ndo afetaria a formulacdo das propostas, ndao deveria a
RECORRENTE ter sido desclassificada pelo mesmo motivo, quando o erro perpetrado ndo enseja em qualquer
modifica¢do no valor global ofertado.

22. Ademais, é imperioso destacar que, com a desclassificacdo da
RECORRENTE, a empresa tida como arrematante do certame licitatorio — ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELLI -
apresentou proposta em valor muito superior ao da RECORRENTE.

23 A proposta apresentada pela ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELLI,
consubstanciada no valor de R$ 1.824.299,40 (um milh3o, oitocentos e vinte e quatro mil, duzentos e noventa
e nove reais e quarenta centavos), ultrapassa em mais de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) a proposta
apresentada pela RECORRENTE, que foi na quantia de RS 1.739.820,50 (um milhdo, setecentos e trinta nove
mil, oitocentos e vinte reais e cinquenta centavos).

24, Ou seja, ao passo em que a desclassificagdo da RECORRENTE fora
pautada em um mero erro de digitagdo na carga horéria, em que pese ter sido utilizando as 8h/dia exigida
pelo edital, a proposta arrematante se encontra manifestamente prejudicial a Administragdo Publica, diante
da diferenca de valores.

25; Por fim, mas ndo menos importante, € oportuno destacar que
Instrucdo Normativa 05/2017, que dispde sobre as regras e diretrizes para a contratagdo de servigos sgb
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regime de execugdo indireta no dmbito da Administracdo Publica, determina no item 7.9 de seu ANE
AS, que “erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificagdo da proposta,
desde que esta possa ser gjustada sem a necessidade de majoragdo do prego ofertado”.

26. Desta forma, considerando que, tratou-se de mero erro de digitacdo
da carga horéria, uma vez que a proposta apresentada pela RECORRENTE fora realizada utilizando-se como
parametro as 8h/dia exigida pelo edital, verifica-se que a desclassificacdo da RECORRENTE fol realizada com
base em um fundamento desmedido desta pregoeira.

27 Por assim o ser, a decisdo administrativa recorrida deve ser
reformada, a fim de reabilitar a RECORRENTE no procedimento licitatorio, reclassificando-a em primeiro lugar
para, consequentemente, declara-la vencedora.

IV — DOS PEDIDOS

28, Com base nos termos acima expostos, requer a RECORRENTE:

a) O recebimento do presente recurso, uma vez restarem atendidos todos os
requisitos para o seu regular processamento.

b) Com base nas alegagBes e comprovagdes presentes neste recuso, seja
reformada a decisdo que inabilitou/desclassificou a RECORRENTE, para,
agora, considera-la habilitada e, posteriormente, declara-la vencedora do
certame licitatério promovido por este orgao.

c) Na hipotese, ainda que remota, de manutengdo da decisdo ora recorrida,
requer que o presente recurso seja remetido a autoridade superior, para
melhor apreciacao.

Nestes termos.
Pede deferimento.
Recife, 09 de abril de 2017.

MEGA SERVICE CO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

CNPJ/MF 03.651.527/0001-74

Mega Senvice Construtora e Terceinizac#h
de Servicos Eireli - EPP
J0do Ricardo Pacheco Noaueira
5 7.9. Erros no preenchimento da planilha ndo ls¥s” motivos suficientes para a desclassificacdo da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdoc do preco ofertado, e
desde que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo.
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CERTIDAO DE INTEIRO TEOR INTERNET

EMPRESA  MEGA SERVICE CONSTRUTORAE TERCEIRIZAGAQ DE SERVICOS EIRELI
NIRE 26.6.0002710-6

ATO 002 - ALTERACAO

EVENTO(S) 022 - ALTERACAO DE DADOS E DE NOME EMPRESARIAL

ASSINADO POR
Assinatura vali

rgu\x 3&;\od by ANDRE A BEZERRA DA
Date: ZC_H‘I 17%114;

AAsO 12
Locahon RECIFE-PE

ARQUIVADO EM 12/11/2014 11:57:45

AUTENTICIDADE 1525.D05C.7B5SE. 021D
Autenticidade htip://www jucepe.pe.gov. br/novodae/chanceladlgltal asp?cd=1525D05C7B5E021D

Recife, 12 dg.novemb, 2014
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Arfdré Ayres Bezerra da Costa
Secretario Geral
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ALTERACAO CONTRATUAL N°. 11 DA EMPRESA INDIVIDUAL DE nssponmn.m%mﬂs_a}_, o
LIMITADA: "MEGA SERVICE ENGENHARIA.% Wz@%ﬁ% DE SERVICOS EIRELI ,pp
- 1 3 L] -

- L ]
Pelo presente Instrumento Part #eukar daaﬂlﬁeraéao:z
JOAO RICARDO PACHECO NOGUEIRA ¢nagienakidadessebrasiloira, nascido em
17/10/197%, solteiro, empresarig,: CPF/MF sp® 2+ 00B.163.774-80, carteira
acional de habilitagao n° 00545063761 seOegads. expedidor DETRAN - PE,
residente e domiciliadoe na RUA Otaviano Fessca Monteiro, @263, Casa
Caiada, Olinda, PE, CEP 53.130-340, Brasil

Titular da empresa de nome MEGA SERVICE ENGENHARIA E TERCEIRIZAGAO DE
SERVICOS ETRELI EPP, constituida legalmente por conlrato social
devidamente arquivadoe na JUCEPE, sob NIRE n° 26600027106, com gsede
Avenida General Mac Artur, 418, galas 503, 5°. Andar, lmbiribeira Recife,
pE, CEP 51.160-280, devidamente insecrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica/MF sob © n° 03.651.527/0001-74, delibera e ajusta a presente
altéracde contratual, nos termos da Lei n° 10.406/ 2002, mediante as
cocndigdes estabelecidas nas cléausulas scguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
A empresa que gira sob o nome empresarial MEGA SERVICE ENGENHARIA E
TERCEIRIZACEO DE SERVIGOS EIRELI - EPP girard, a partir desta data, sab ©

nome empresarial MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS
EIRELI EPP.

CLAUSULA SEGUNDA

A empresa que vinha exercendc SUas atividades no enderego esituadae a
Avenida General Mac Artur, 418, Salas 503, .5°. Andar, Tmbiribeira Recife,
PE, CEP 51.160-280 passa a fazé-lo no seguinte enderego sito a Rua Dona
Magina Pontual, n®. 28,/ pairro de Boa Viagem,ﬁ:idade de Recife, estado dée
Pernambiico, CEP 51.021-510

Em face da alteracgdc acima, aonsolida-se o contrato social, nos termos da
Lei n2 10.406/2002, mediante as condicgdes e clausulas seguintes:

DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E DAS FILIAIS
CLAUSULA PRIMEIRA

A empresa gira scb © nome empresarial “ MEGA SERVICE CONSTRUTORA E
TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS EIRELI EPP”. o

CLAUSULA SEGUNDA

A empresa tem sede a Rua pona Magina Pontual, n°. 28, bair de Boa
Viagem, cidade de Recife, estado de Pernambuco, CEP 51.021-510.

CERTIFICO O REGISTROEM:  12/11/2014

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SOB N* 20147986621

) Protocolo: 14/798662-1 N
Empresa:26 6 0002710 6 /
MEGA SERVICE CONSTRUTORA E USSP el YTE! /S
Ié?zglzgké:gcﬁw DE SERVIGOS ALEXANDRE JOSE DE SOUZA BRITTO
s

SECRETARIO-GERAL

ia ial de Pamamb N ARUKIVAMENTO 2014TaBAN2T ARQUIVADO 1 2/11/2014 116745

mouco " " . .
m&f nup.//wwwﬁuupo.pe.gov brinovadae/chanceladigital asp?ed=1526006C7BSEO21D EMPREGA MEGA RERVICE CONSTRUTDRA £ TERGEIRIZAGAO DE 86
nocumeno Assimato por iheib dighal, confonma MP 2200.2 de 24MBZ0T1, que inatitui @ Infra- Eatrutura de Chaves Piiblicas Brasileira - ICF Brasi, em vigor consoants £.C °32 do 1 1M1 a2

Documento disponibilizado a 11.353.712/0001-00 - GERALDO FRANCISCODASILV ~ CHANCELA DIGITAL
Data - 12/11/2014 11:67:46 nng 26600027106
GCédigo de Aulanticacdo 1525 D05C.7BBE.021D N HROTOCOLO /798821 PROTOCOLADO 10/11/2014 124727
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CLAUSULA QUARTA

Ll oese < ver

A empresa tem por objeto gocial: A prestacgdo de Servigos de limpeza emn
prédics e em demicilios (CNAE: 81.21-4/00) (Servigos de asselo de
prédios; Servigos de asseio e conservagidc de prédios: Servigos de asseic
am imdveis; Conservagic e asseio em prédios e domicilios; Empresa

conservadora de prédio

s e em domicilios; Limpeza em imoveis; Servigos de

faxina em prédios e em domicilios; Servigos de higienizagao de prédios e
domiciling; Servigos especificos de limpeza € CcoNsServagio de imdéveis;

servicoa de limpeza €

higienizagdo de banheiros piblicos), Fornecimento e

gestdo de recursos humanos para terceiros (CNAE: 78.30-2-00), Selegdo e
agenciamento de Mao de Obra (CNAE 78.10-8-00), Servigo de dedetizagao

(CNAE 81.22-2/00), Loc

acdo de mio de obra tempordria (CNAE: 78.20-5-00),

Atividades de tele atendimento (CNAE: 82,20-2-00), Servigo de transporte
de passageiros - locagac de automoveis com motorista (CNAE: 49.23-0-02),
Locagac de automovels sem condutor (CNAE: 77.11-0-00), Aluguel de
maguinasg e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes
(CNAE: 77.32-2-01], Aluguel de andaimes € escoramentos  sem montagem e
desmontagem (CNAE  77,32-2/02), Aluguel {Lotcagdo) de maquinas de
terraplenagem com operador (CNAE 43.13-4/00), Aluguel (Locagao) [ de

maquinas de Lerraplen
Residuos ndo-perigeso

agem sem operador (CNAE: 77.32-2701), Coleta de
s (CNRE: 38.11-4/00), Servigos de Coletas &

Transportes de Lixo Urbano (CNAE: 38.11-4700), Servigo de Remogac de Lixo
Urbano (CNAE: 38.11-4/00), Transporte rodovidrio coletivo de passageiros,
sob regime de fretamento intermunicipal, interestadual e internacional
(CNAE: 49.2%-9/02), Transporte Escolar (CNAE: 49,24-8/00), Construcdo de
edificios (CNAE: 41.204/00)

CLAUSULA QUINTA

A empresa iniciou suas
indeterminado.

CLADSULA SEXTA

atividades em 02/02/2000 & seu prazo de duracao &

DO CAPITAL SOCIAL

A empresa tem o capital social de RS 400.000,00 (Quatrecentos mil reais),

totalmente subscrito

e integralizado, neste ato, em moeda corrente

nacional, da responsabilidade do titular.

CLAUSULA SETIMA

A responsabilidade
integralizado.

do titular & vrestrita ao valor do ca al

- - - - T — -
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A administracido cabe ao seu tifudar: céh b spoderes e atribuigoes de
representagdo aliva e passiva, - jutlicial**er exerajudicialmente, podendo
praticar todos os atos compreendidos no objeto, sempre de interesse da

empresa, autorizado o uso do nome empresarial.
DO BALANCO PATRIMONIAL DOS8 LUCROS E PERDAS
CLAUSULA NONA

Ao término de cada exercicio da empresa, em 31 de dezembro, proceder-se-a
a elaboragao do inventario, do balango patrimonial e do balango de
resultado econdémice, cabendo ao titular, os lucros ou perdas apurados.

DO FALECIMENTO
CLAUSULA DECIMA

Falecendo ou interditado o titular, a empresa continuarda sua atividade
com o8& herdeires. ou sucessores. Ndo sendo possivel. .ou inexistindo
interesse destes, © valor de seus haveres sera apurado e liquidado com
base na situagdo patrimonial da empresa, a data da resolugao, verificada
em balango especialmente levantado.

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA :

0 Administrador declara, sob as penas da lei, que ndo estd impedido de
exercer a administracd3o da empresa, por lel especial ou em virtude de
condenacdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda gque temporariamente, o acesso a cargos piblicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculate ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacipnal, <¢ontra
normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé
pablica ou propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O titular da empresa declara quée ndo participa de outra empresa da mesma
modalidade, estande desimpedido para conslituir a presente EIRELI.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Fica eleito o foro da Comarca de Recife - PE para o exercicio g
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste ato constituti
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AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISIGOES

PREGAO ELETRONICO N°. 059-A/2017
Recife/PE, 05 de margo de 2018.

A MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS
EIRELI - EPP. sediada na Rua Dona Magina Pontual, 28 — Boa Viagem - Recife - PE,
CEP: 51.021-510, inscrita no CNPJ sob o n®. 03.651.527/0001-74, e-mail:
comercial@megaservicepe com, (81) 3031.7181, vem através desta, apresentar
propostas de pregos.

01 - Objeto:

O objeto deste certame consiste na contratacdo de pessoa juridica para prestacao
continua de servicos de apoio administrativo (servigos auxiliares a Administragao),
compreendendo as atividades de assistente administrativo e supervis@o nas dependéncias dos
Anexos Administrativos do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, no regime de execucao
indireta, nos termos e condicdes a seguir inseridas, por meio de postos de trabalho, com 32
(trinta & dois) postos de trabalho de apoio administrativo (CATSER 5380), sendo 30 (trinta)
Assistentes Administrativos (CBO 4110) e 02 (dois) Supervisores (CBO 4101), com prestagao
continuada durante o curso contratual.

Prezado Senhores,

Apés examinar todas as clausulas e condigdes estipuladas no edital em referéncia,
apresentamos nossa proposta nos termos consignados no mencionado ato convocatério €
seus anexos, com os quais concordamos plenamente.

Nossa proposta € valida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para entrega
dela, sendo o prego ofertado firme e irreajustavel durante sua validade.

O prazo do inicio dos servigos de manutencdo dos equipamentos devera ocorrer a partir
do recebimento da Ordem de Servico.

Informamos que estdo inclusos nos pregos ofertados todos os custos e despesas, tais
como: impostos, taxas, fretes e outra (0)s que incidam sobre o objeto licitado, sendo de nossa
inteira responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na proposta pu
incorretamente cotados.

jsde Blsrdp Piohses NQgueins

Aua Dona Margina Pontual né 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510 Biatot
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181




02 - Do Valor Global:

O VALOR GLOBAL da nossa
trinta @ nove mil oitocentos & dezesseis reais e nov

proposta é de R$ 1.739.818,96 (um milh&o setecentos e
enta e seis centavos), Nos lermos abaixo.

( QUADRO RESUMO
; ¥iZ DESCRIGAD! | oy VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
(LOTE | ITEM | ggpecipicacho | QUANTIDADE RS i e
Assistente E ' ‘ RS
ot ] 01 Administrativo | " TR | RS 13582040 | 1631.044,80
, ; . | R3
| |02 1 Supervisor | 02 { 4.532,17 R$ 908435 108.772,16
TOTAL MENSAL | R§ 144.984,75

cento @ gquarenta @ quatro mil, novecentos e oitenta & quatro reals

o setenta & cinco centavos

VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES

R$

1.739.816,96

um milhdo, setecentos e trinta e nove mil, oitocentos e dezesseis reais @ noventa e seis centavos

OBSERVAGOES:

1. Para formulacéo da proposta a licitante
dois) postos de trabalho de
Administrativos (CBO 4110)
condigbes, quantidades. exigéncias e estimativas as

1.2 As propostas devergo ser apresent
custos que compdem os pregos, confo
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E

07/2011 da SLTI/MPOG.

apoio administrati
e 02 (dois) Supervisores (CBO 4101),

2 A licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta:

devera considerar a contratacdo de 32 (trinta e
vo (CATSER 5380), sendo 30 (trinta) Assistentes
ambos Nivel XIl, conforme
tabelecidas no Tarmo de Referéncia.

adas pelos proponentes, contendo o detalhamento dos
rme modelo Anexo |l deste Termo de Referéncia —
FORMACAOQ DE PRECOS, baseado na Portaria n®.

2 1 Planilhas de custos e formagao de precos, conforme regramento contido no item 8 do
Termo de Referéncia, com detalhamento de todos 0s elementos que impactam no custo

operacional, inclusive
obrigagéo especifica
conforme a Instrugéo

a)

Valor da remuneracgéo da categoria profissional correspo
salarial da CTC 2017, correspondente a carga horaria de 6h/dia, englobando salério de
R$2.131,36 (dois mil, cento e trinta e um reais e trin

ta e seis centavos) e demais vantagens

estabelecidas na legislacéo trabalhista, conforme esclarecimento no site do TJAL;

Rua Dons Marging Pontual n® 208 - Boa Viagem RECIFE-PE CEPi51021:510
CNPI03.661.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181

tributos @ encargos sociais, excegdo feita quanto a impostos e taxas de
dos interessados (IRPJ e CSLL) que componham taxa de administrac@o
Normativa AMGESP n°. 01/2013, discriminando os seguintes itens:

ndendo ac Nivel XlI da Tabela
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b) Encargos sociais incidentes sobre a remuneragao;

c) Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente discriminados em
moeda corrente 8, quando cabivel, percentuais em relacdo ao valor da remuneracao.

2 2 Meméria de calculo devidamente preenchida conforme modelo constante no Anexo |l do
Termo de Referéncia, compativel com 08 valores indicados na proposta, bem como nas
Respectivas planiihas de custos e formacao de precos;

2.3 Comprovagao de adesdo ao PAT — Programa de Alimentagéo do Trabalhador, se for o
caso;

2.4 Comprovagao do FAP — Fator Acidentario Pravidenciario, no qual o proponente estiver
Enquadrado.

03 - Prazo de Vigéncia e de Execucao:

Q prazo desta contratacao é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
um periodo de até 60 (sessenta).

04- Prazo de validade da Proposta:

O prazo de validade da proposta sera de 60 (Sessanta) dias, contados da data
da sua apresentagao;

05 —Critério de Julgamento:

Para o efeito do julgamento das propostas levar-se-a em conta, no interesse do
Sesi/PE, o menor preco GLOBAL.

06- Prazo e da Forma de Pagamento:

O pagamento dar-se-a nos termos e condicbes previstos no Termo de
Referéncia — Anexo | deste Edital.

07- Declaracdes:

Declaramos que conhecemos todos os dados dos servicos para a execugao do
objeto licitado.

Declaramos expressamente gque 0S precos contidos na proposta incluem todos
incluir todas as despesas incidentes sobre o objeto licitado, referentes a encargos
sociais, tributos em geral, mao-de-obra, materiais, equipamentos, encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria, passagens, alimentacdo de seus funcionarios,
diarias, treinamento, instalagdo, montagem, transporte, ICMS, 1SS, FRETES, IPl e
demais encargos diretos ou indiretos, ndo especificados e tudo mais necessario a
completa execucdo do objeto, considerando-se estes como inclusos nos valores
ofertados quando ndo mencionados- Declaramos de que, No prego a ser praticado, ja

Rua Dona Margina Pontual né 38 = Boa Viagem RECIFE-PE CEP§1021-510 g Sor QUL o
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estdo incluidos todos os custos, impostos, seguros, taxas € quaisquer outros
encargos que incidam sobre o objeto licitado.

Declaramos que somos optante pelo jucro Presumido
v Dados Bancarios:

Banco. Bradesco
AG: 1058-8
CJC: 7455-1

v Do Representante Para Assinatura do Contrato:

Nome: JOAQ RICARDO PACHECO NOGUEIRA

CPF: 008.163.774-80

RG: 4.700.801- SSP/PE

Estado Civil: Solteiro

Profissdo: Empresario

Nacionalidade: Brasileiro

Cargo na Empresa: Diretor

Enderego: Rua Otaviano Pessoa Monteiro n°. 265, Casa Caiada, Olinda/PE,
CEP:. 53.130-340.

Telefone e Fax: (81) 3031-7181

Email: comercial@megaservicepe.com

Atenciosamente, /,.--- ™~

MEGA Sk

SERVICOS EIRELI=E

JOAO RICARDO PACHECO NOGUEIRA

CPF N°. 008.163.774-80
DIRETOR

fua Dona Margina Pontual n® 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP51021:510
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AQ
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Licitagho N°: Preglo Eletronioo , 089-AIZ017 E;
Data: 27/02/2018 &s 10:00 horas (horario Brasilia)
Discriminagdo dos Servigos {dados referentes & contratagio)
A Data ta spresentacAoc da propusta » 271022018
8 Municipio/UF Macei-AL
& TP Acordo, Cenvengao ou Sentenca Nomativa em Dissidio Coletivo ; p—
D |N°de Meses de excouglo conratual 2
Identificagio do Servige
Tipe de Servigo Urvdade de Medide Sumridads 1oiat & cantrate (s furgho da unidade de medida)
Supervisor Homem 02
ANEXO I - A
MAQ DE OBRA
MAC-DE-OBRA VINGULADA A EXECUGAC CONTRATUAL
Dados Compl it para Composigao dos Custos referente & Mao-de-Obra
1 Tipo de Servigo (Mesmo S6Mvias com caraleristicas diferentes) Suporvisar
5 |Sattno Normative da Categoria Profissional ; 213136
3 Categoris Prefissional (vincuiada & evecu¢io contratuaf) Supervisor
4 Cista Bese da Categoria (dia/més/anc) 1° da janeiro
{ MODULO 1 - COMPORICAD DA REMUNERAGAD 1
A COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO | VALOR (RS)
A |Ssléno Bose , R
B |Adicions de Perculosicude 5k R ST
C  |Adicional de Inssiubridade | 0,00
D |Adicional Notumo ; T
E Hora Noturma Adicional U . B
F |Adicionsl dn Hora Exira e U .
G intervalo Inrajornada ; .00
H Outros (sspecificar) finies : T T
Total da Remuneragdo] 2.131,38
[_ MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS |
Modulo 2] BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS}
A Transporte } 3272
] Auilio Almentagic (vales, castas basicas, etc.) ] 7 mi,m
Cc Planc de Assisténcias Médica e Ambuiatorial (conforme clausula nona da CCT) 10.00
D |Planc de Assisténeia Familisr - PAF (conforme ciéusula décima da CCT) 8,00
& |Conmibuigsio Canfederativa Nacionai (conforme clausula vigésima primeira da CCT) : 200
F  |Outros (especificar) ; i 0,00
Total de Beneficios Mansais e Diarios] 318,72

Hua Dona Margina Pontual nt 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEPI51021.510
CNP103.651.527/0001-74 TELEFONE (#1) 30317181
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Moasic 3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Unitormas 0,00
B Muternes 0.00
c Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos) 0,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FOTS i
Msdulo 4.1 ENGARGOS PREVIDENCIARIOS E FOTS | FS— VALOR (R8)
A INSS 20,00% 438,27
B |SESiou SESC D 1,50%] N
C  |SENAI ou SENAC 1.00%] A3
D |INCRA 0,20%| 4,76
E Salfino Lducagao ?ams V3 85308
£ |FaTe B.00%: 17051
G |Seguro Ackients do Trabalho 3.00% 394
H |SEBRAE - 0,80% 12,78
TOTAL 38,80% 784,34
| SUBMODULD 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias |
Madule 47]13% Salario ¢ Adicianal 48 Férias Parcantusl (%) VALOR (R$)
A 13 Salario 8. 53% 171,54
B |Aduionsl de Féres 270% EER
SUBTOTAL 11,11%] 177.54
5 Incdencis dos oroargos provistos no Submadile 4.1 scbre 137 Saiano & Adicional ) 4.00% w714
Férias 4 ; o
TOTAL 15,20% 264,83
| SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE |
Wosse 43| AFASTAMENTO MATERNIDADE m—— VALOR (RS)
Afastamentn Maternidacda 1,00% 2131
o Incidéncia dos encerges do Submaduio 4.1 sobre Afastamento Matermidage 0,37% 7,84
l TOTAL 1,37% 28,16
r SUBMODULO 4.4 - PROVISAC PARA RESCISAQ J
|moguo 4.4 PROVISAD PARA RESCISAQ |Parceatual (%) VALOR (R$)
A Avisa Prévio iIndenizace 2.593% 62,45
B incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,24% 521
- Muita sobre FGTS e contribuighes socais sobre o Aviso Prévio indenizado 0.15% 3,20
D Aviso Prévio Trabalhado 1.84% 4135
E Incidéncia dos encergos do Submadulo 4.1 sobre Aviso Prévic Trabelhado 0.72% 15,43
F Multa sobre FGTS @ contribuicbes sociais sobre o Avieo Prévio Trabalhado 0,06% 1,28
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAQ 6,05% 128 91

TR

Jodo Ricardo PR

&
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SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Rua Dona Margina Pontuai n® 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP151021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181

T PP

(0 DB
1m0 Ricardo Paghect Noguele
< Dyt

Wy Wnﬁmmmmmm !Mm VALOR (RS$)
A |Fénss Y 203,78
g :’\usém.l:-u;f Duence 1 85% 39,43
G Licangn Pattrimduede » ‘ 0 49‘* Ao .V'W-“V
D [Ausbncias Lagnie Aol Az41
F |Ausénciz por Acents de | rabaio » : 1,790%] P
r Rewcmiio 28m JUsta causs T e B 3 38% 7204
SUBTOTAL 19,57% 395,79
e r:,::;f Tioe encargos do Subsnuduls 4. | Sobra o Custo de R&paRichs do Profissior 654% 'lﬁ.ﬂ?v
TOTAL 28,41% 541,68
[ TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 84,83%|
i QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS J
4 7 MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R)
a1 13° Saiéio + Ad‘ci;nd v; Flriws g s A 264 68
42 Encu;um Pro\}mnmanu- e FGTS 764 34
43 |Amstamento Materidade ¥ ‘ 1 XTI
14 |Custo g Rescicho : 2
T 45 | Custo ds Reposicho do Profissional Ausente G166
47 |Oulros Espusilics: : 6,00
. TOTAL 1.748,75
| MODULO B - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ]
[LERTTRY Cusios Indiretos, TriDums & Lucro (IN/2008) _
A [Cussios indretos 3.06% 05,04 L
8 |lweo ) ’ 3 00 6304
C  |Tributos 8,05% 18438
ca Tribulas Fedaraie (P15 @ COFING) ; 205% 0 y
C2 |Trbutos Estacusia (especificor) " I~ Yo g 4
T G3 | Inbutos Muncipars (1SS) §,00% 108,57
VALOR TOTAL 333,34
ANEXO VIl - B
GUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A Modulo 1 - Composigo da Remuneragiio 213136
8 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Darios 318,72
c Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniformss, Equipamentos e Outros) .00
D Méodulo 4 - Encargos Sociaie e Trabalhistas 174875
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 33334
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 453217
quatro mil, quinhentos e trinta e dois reais e dezessete centavos
[VALOR TOTAL MENSAL RS. T o2 | 9 084,35 Va 1
LS




ANEXO VIl -C
QUADRO RESUMO - VALOR DOS BERVICOS
AR & Vsior prOpOsIo por °"""’"‘“:; Valor proposto por posto |  Quantidadede | Valor Total dos Servigos
i o empregades (B) e, e {D) = (BxC) postos (F) (F) = (DxE}
posto (€)
Superasor 463217 m R 4 53217 0z s 8 084 35
VALOR MENSAL :nwgoeLﬂ HE §.064,35
ANEXQ VIl - D
QUADEO RESUMO - VALDR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAD _ VALOR (R$)
A Valor Propusto por Unidede de Medidn 4.03217 )
0 |Vaior Manzal do Servica Tjat 9.084,35
c Jvnbf Globol da PWLM'W da senvign muttiphcado palo numen de meses o cuf)uglt:v)_ 108.772,18

TERCEIRIZAGAD

flesife-PE, 05 da mwrgo de 2018

MEGA SE

DIRETOR

fua Dona Margina Pontual n® 28 ~ Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ103,651,527/0001- 74 TELEFONE (81) 30317181
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AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Licitagdo N&: Pregio Eletronico n2. 059-A/2017
Data: 27/02/2018 &s 10:00 horas (horério Brasilia)

ENCARGOS SULIAIS INCINENTES SUBKE A REMUNERACAD
: GRUPOA - ; FUNDAMENTO
A 01 IN5S 20,000% Conve! Coletiva de Trabalhn 2017
A,02 SESI/SESL 1.500% Convenglo Coletiva de Trabatha 2017
A.03 SENAI/SENAL 1,000% Co iva de iahaltho 2017
AD4 INCPA . 02008 Coovencio Cotiva de Tralallw 2017
AD% Sglario educacln 7.500% Convencio Loletva de Trabatho 2017,
A 06 FGTS i R ON0% Lo Loletiva de 1 0 2017,
4 07 Seguro Acidents de Trabidin 3,000% Convencio Colotive to Trabatho 2017,
ALK Sehiran 0, B000% Convencio Colotiva de Tiabalhe 2017
TOTAL - GRUPO A w0 4GS
e GRUPOB : FUNDAMENTD
A0 Ferias 12,0808 Converio Coletiva do Trabalke 2017
(8.00 Ao Dopnga 1B50% Convenclin Comtnva 4 {rabalho 2017
803 Lcenca Matermdade / Paternidade PR Corpanclo Coletiva de (rabatho 2017,
.04 Faltes | gt ) ; 2 9% Cotrowrsg By Colativn do Trabalbe 2017,
ansgmmu- | rabaino 1, 300% Lmvc_rglo Colotrva de Trabatho 2017
B 0B Avisn Previo 0,370% Canvand o (alatng de [sballs 2007, 1
RO7 138 Salaen ¢ A, 43070 Convengiv Coetiva de Trahatha 7017
TOTAL - GRUPD B 200% e
: GRUPO C ! FUNDAMENTD
LU1 Avinn Privio indenizado i 1,650 Lonvancdn Coletiva ris Trabalhe 2017,
.02 Ingeniracho Adiciinal 3, 500%. Commncla Coreliva g Tiabalho 2017, Silem’
€ 09 ndenizacho [rescisbo seim jucts causa) 4 KN Cormess o Coletive de Trabsathe 201 7,
TOTAL - GRUPD C 9,350%
GRUPO O FUNDAMENTO
10.38% Convengiio Caletive de Tranatho 2017
.01 bwiddncis dos encarges do upo A 0bra © grups B vt
TOTAL - GRUPO D ] 10,30%

|TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) )|

R F, U9 de margo de 2013,

ERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZA
SERVICOS EIREL) EPP

JOAO RICARDO PACHECO NOGUE
DIRETOR

Obs: O modelo da Planilha Apr da é i ....-wwzoll.mhwmmuummsmmlﬂos.dofwmq
sdeguada, para que o valor dos encargos socials minimos seja iguais o que determina a Clausula Quintas da CCT 2017,
onde cita o percentual minimo de 84,83% (Oitenta e Quatro virgula oitenta @ trés por cento),

Rus Dona Margina Pontual n® 28 = Boa Viagem RECIFE-PE CEPIB1021-510
CNP)03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031- 7181
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PODER JUDICIARIO DI ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Licitagao N2: Pregio Eletronico né. 058-A/2017
Data: 77/03/7018 35 10:00 horas (horarlo Brasilia)

Memoria da Calculo do Medulo 2 - SUPERVISOR.

Auxilic alimeniagdo (Vales,

T WeM_ | MEMORADECALCULO . FUNDAMENTO |
ke = . Valor metropolitano de "RECIFF" dasde 01 de
3 = . 136 8% = 127 =
Transpore W asnn2 ‘60‘60)3,; f,;:” % * 6% = 121,68} JANEIRO de 2018. Deslocamento da reaidénoia ao

local de trahalho & vice-versa o ¥

RS (15 - 22 = 330,00] - ( 330,00 *20% = 66,00) =

Convenoéo Galetiva de Trabalho da categoria, Cam
desoonto de 20% do Programa da Alimantaglo do

resta basica eic ) 784,00 Trabaihador - PAT
Panode '\Mama Mas R$10,00 Convangan Colativa de Trabalho oa catagoria
a Ambulatonial,
Plang de Assistencia e )
) snofin Dolativ T
Eamiliar - PAF RE8,0 Convengiin tiva de Trabalho da categona
= ,
;;:::':;m i aar R§4,00 Convangae Colativa da Trabialho da aategoria

Recife-PE, 05 de marco de 2018.

fus Dona Margina Pontual n® 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPI03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181




¢e PERFN

S
Ay p e
< T
N FEESErVICE
4 ‘i’ '
D _Flis. 2 :
L & @ ‘A\
lp ~

mega servid

AQ
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Licitagdo N2: Pregdo Eletronico ne. 059-A/2017
Data: 27/02/2018 s 10:00 horas (hordrio Brasilia)

MEMORIA DE CALCULO - Modulo 5 - SUPERVISOR

item Total Componantes
Custos Indiretos 3,89%
g v 3.00% Adm Central
PIS
Despasas Fiscals 8,66% COFINS
1SS
TOTAL =

Recife-PE, 05 de margo de 2018,

E TERCEIRIZACAO DE

SERVICOSAIRELI EPP
JOAO RICARDO PACHECO NOGUEIRA
DIRETOR

flua Dana Margina Pontual n® 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ03.651.527/0001- 74 TELEFONE {81) 3031-7181




AO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO GENTRAL DE AQUISIGOES

Lichage N¥: Prage Eletrenica ne. 068-A/2017
Data: 27/02/2018 as 10:00 horas (hordrio Brasilia)

QUADRO RESUMO

LOTE| ITEM DESCRIGAO / | quANTIDADE VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL ALOR ANUAL
7 ESPECIFICACAO __R$ R$ RS
01 Agsistente Administrativo 30 453068 RS 135092040 | R3S 163104400
01 »

0z Supervisor 02 483217 RS 906435 | R§ 108772, 18

o D :

TOTAL MEN R$ 14498478 ;
cento € quarenta e quatro mil, oaqutmmi:nwhnhedtmmﬁnvos
e ol e : .
VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MES S0 i RS 1.736.818,96
um milhao, satecentos e irinla & nove mil, vitocentos a dezessels reais 8 noventa e seis centavos
ey S et

Recife-PE, 05 de margo de 2018.

OBJETO

O objete deste certame vonsisie na contratagio de pessna juridica para prastagdo cohtinua de servigos de apolo administrativo
{servigus auxiliares Administragia), compreendendo as auvidades de assistente administralivo ¢ supervisino nag dapandéncias dos
Anexos Administrativos do Tribunal de justign do Bstado de Alagoas, no regime de sxecugdo indireta, nos termos ¢ condiches a
seguir Insvridas, por meio de postos de trahalho, com 32 (trinta & dois) postos de wrabalho de apoio administrativo (CATSER 5380),
sondo 30 (rinta) Assistantes Administrativos (CBO 4110) e 02 {dois) Supervisares (CBO 4101), com prestagdo continuada durante o
curso contratual.

DECLARAGOES
DECLARAMOS, sob as penas da Lei, gue até a presente data Inexistem fatos impeditivos para sua habilitagiio neste certame
ticitatorio, clente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias postertores.

DECLARAMOS que estdo inclusos nos pregos ofertadas todas 63 cuatos ¢ duspesas, Lais como: impostos, taxas, fretes e ouura (U)s que
incldam sobre o objeto licitade, sendo de nossa inteira responsabilidade, ainda, 05 que porventura venham a ser omitidos na
proposta ou incorretamente cotados.

DECLARAMOS, ainda, que, para fins do disposto ne inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de funho de 1993, acrescido pela Lei n?
9,854, de 27 de outubro de 1999, ndo emprega menor de dezoito anos em trabatho noturno, perigose ou insalubre € (assinalar com
“X", conforme o caso):

( ) nfio emprega menor de dezessels anos.

{ ) emprega menor, A partir de gquatorze anos, na condigdo de apren iiz

VALIDADE DA PROPOSTA

Nossa proposta é vélida por 60 [sessenta) dias, contados da data prevista para entrega dela, sendo o preco ofertado firme e
irreajustdvel durante sua validade.

PRAZO DE EXECUCAO

0 prazo do inicio dos servigos de manutencic dos equipamentos deverd ocorrer a partir do recebimento da Ordem de Sarvigo,

fud Dona Margins Pontual n® 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEPi51021-510
CNPI03.681,527/0001-74 TELEFONE (81) 3031.7181
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AD
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISIGOES

PLANILHA DE CUBTOS £ FORMAGAO DE PRECOS

Liaitagho N* Pregia Eletronico n. 068 Ai2017
Dsia: 27/02/2018 as 10:00 horas (horaria Brasilla)

Discriminagdo dos Servigos (dados roferentes @ CONTTATAGAD)

A |Data da apresentaglo da proposta ] 270022018
B Municipra/UF A Mace;é-wAL
& Thrs Acordo, Convencia ou Seniengs Normativa em Dissidio Coletivo 2017 i Niaid T
D N° da Meses do execuglo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unigade de Medida lem total @ vonfrstar {am fungio dn unidade de medida)
ALSISIEE Mnixkﬂu}ve Homem 30 o
ANEXO lli - A
MAO DE OBRA
MAG.BE OBRA VINGULADA A EXECUGAD CONTRATUAL
Danas Complementarss pars Composilo dos Cuslos ufl;-nh & Mansi#-Obra
1 Tipo de Sefvige (Inesind SOndgos cutn varacteri stéds diforentos) Assistonts Administativo
2 = alirio Nomativa da Catgorts Prafissional : 213138
1t 3‘4 1EMMW a BM contratual) oK Aswsterie Mumo\;mwo
o b e G 2 SN Ba s
| , MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO |
woaute 1 _ COMPORIGAD DA REMUNERAGAD it ‘ VALOR (W)
A |Galéno Base & s T 21m36
B {Adicional de Periculosidade 000
C  |Adicional de Insalubridade BEL om0
D |Adicional Notumo 4 0,00
E |vora Neturna Adicional 000
F |Adicional de Hora Extra : 0,00
G | interalo intrejomads oo
W |Outros (especificar) ' 0,00
Total da Remuneragio| 2.131,38
- MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS g%
todulo BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transporta 32,72
B |Auxilio Almentagio (vales, cestas bdeices, etc.) 284,00
= |Pino de Assistincies Médice & Ambuistarisl (conforme cidusula nona da CCT) i 1000
D |Pianc de Assisténcia Familiar - PAF (conforme clausufa décima da CCT) 8.00
P Contribuicsio Confederativa Nacional {conforme clausuia vigésima primeira da CCT) : 4,00
F Cutres (especificar) 0.00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 318,72 N

Joio Ricardo Piglpco Nnguaira
Dirat

Rus Dona Marging Pontual n® 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP:51021-510
CNPJ:03.651.527/0001 74 TELEFONE (81) 3081-7181
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| WMODULO 3 - INSUMOS DIVERBOS ]
Madulo INSUMOS DIVERSOS ; VALOR (RS)
A Uniformes 0,00 :
o Motere - : ; .00
-C EguDamEntos D.Dﬂ
D Outros (especthicar) 5 0,00
otal de Insumos Dlvcfm 9,00
e NCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ]
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOR E FGTS |
Maduic 41 PRCARGOS PREVIDENCIARIOS E FOTS Pussamtnd (%) VALOR (R%)
- - - arks gl L e e S S ——————
A INSS 20,00%] a8 27
B 505 ou SESC 1 600% T aaT
c SEMAI ou SENAC : 1.00% N3
o INGRA Q20 478
E | 5w Educeyio 2.50% - 53,98
F o |FEIS B00% o s
e |Suguro Acidente do Trabsiho 300 63,94
W |SEBRAE 1,50% : 12,76
TOTAL 18,80% 7HA 34
| SUDMODULO 4.2 - 13° Balario e Adiclonal de Férias —]
asauis 43|13 Salariu & Adicional de Férlas | Pareantual {%) VALOR (R$)
A |19 Sairio “ 8.53% TTA
e b : _
8 |Adiianal de Fares 27A%) G006
BUBTGTAI 1,94% 177,88
8 Incidencia dos ONOIIGDS Previstos no Eubmaduic 4 1 sabre 13* Salerio @ Adicionas! o 4,09% ol " 87 14
+anae ‘
TOTAL 15,20% 264,68
b SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 1
{msause « AFASTAMENYO MATERNIDADE porcentu (%) VALOR (RS}
A Atastaments Materrudade 1,00% .3
B Incidtncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Matermdade 0.37% ' 784
TOTAl 1,37% 29,16
r_ SUBMODULD 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO .
'm 4 PROVISAG PARA RESCISAO Parcentuat (%) VALOR (RS}
A Aviso Prévio indenizado 2.93% 82,45
B inciddnoia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizada 0,24% 521
C Muita sobre FGTS e contrbuigbes sociais sobre 0 Avise Prévio Indenizado 0,15% 320
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.54% ! 4138
| Incidéncia dos encarges do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 1543
F Muita sobre FGTS & contiibuigles sociais sobre 0 Aviso Previo Trabalhade 0,06%
TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO 6,05%

Rus Dona Margina Pontusl n® 28 - Boa Viagem RECIFE-PE CEP151021-510
CNP1i03.651.527/0001-74 TELEFONE {81) 30337181
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| SUBNMODULD 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
oy COMPOSICAD DR CUSTO OR REPOSIGAC TO PROFISSIONAL AUSENTE ' wual (%) VALOR (RS)
A Eofit ' 9_‘55% i  poaTe
B lAusénoia por Dosnga i B i 1 %43
c | icungs Paterrudade 0,49% i0.44
D Ausdnoias | agals 1.88% v 42.41
g |mumanci por Acidents de Tratmino A 1,30% i 77
F Resrindo sam jUSE ClUNY 3,26%| Y 7204
BUBTOTAL 18,57% 98,78
. ,n;:i:zunmommemmbdumeMucmdeﬁuTﬁOmW 6.84% 75 6AT
TOTAL 28 41%, 541,88
| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | e
| QUADRO RESUMO - MODULO 4 ENCARGOS SOGIAIS E TRABALHIST1AS ' |
4 MODULG 4 - ENCARGOS BOCIAIS F TRABALHISTAS : ‘ VALOR {RS)
41 |17 Saidrip + Adicions! de Ferias - JmAme
a7 |Encargos Previdenciancs e HG1S LA 84,54
43  |Astarmento Maternicade E R . : ; f 018
24 |Cust de Rescisdo : 1,91
a5 |Custo de Reposiao do Profissional Ausents e U ' 54160
47 |Outros Eapeaificat T ‘ oo
TOTAL 1.748,78
| MODULO & GUSTOS INDIRFTOS, TRIBUTOS F LUCRO i |
vodwe _ SICustos indiretos, Tributos @ Luoro (IN/2008) ?
A |Custos indretos 39 8355
B |Lwo i F 2,00% T Ea04
Cc I ributos L e B,65% 144,35
C.1 |Tributos Federmic (PIS m COFING) ; SR 3.65% TR
22 |irbuios Esmouas (cspocificar) ooo% | a0
C.3 | Tributos Municipais (155) 500% By 10857
VALOR TOTAL 331,85
ANEXO Vil - B
QUADRO RESCUMO DO cueTo POR CMPRCCADO
MAD.DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR {R$}
A Médulo 1 - Composicio da Remuneragao 2.131.36
e Médulo 2 - Bensficios Mensais e Dianos 31872
c Madulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Equipamentos @ Outros) 0,00
D Madulo 4 - Encargos Sociais » Trabalhstas 1.748,76
E  |Moduio 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 331,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.530,68
quatro mil, quinhentos e trinta reais e sessenta e oito centavos
m T RS 138.020,44 |

Maga Seive

fus Dona Margine Pontual n¥ 28 = Bos Viagem RECIFE-PE CEPI51021-510
CNPI03.661.527/0001-74 TELEFONE (81) 30317181
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ANEXO Vil - C

QUADRO RESUMO - VALOR DOS SERVIGOS
Guantidade 00 |y o onasto por posts

Valor proposto
S s S 4 e i mnnprton) 0) = (BXC)
posto (G) !
Assistante Adrinistratvo 453068 01 RS 4,530 88 40 R$ 135 620 44
' UALOR MENGAL DOB SERVICOS RS, RS 138,920,
i -
ANEXO Vili - D
QUADRO RESUMO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ¢ , 4_*
DESCRIGAC , 2 ; VALOR (RS}

A Valor Proposto por Unidads de Medida 4,530 88

B Valar Mensal do Serviee 7 135.920,44

c Vaior Global da Proposta (valor menaal do sarvigo multiplicade pela nimero de meses do contrato) 1.631.045,28

Recite-PE, 05 de margo de 2018

Rus Dona Margina Pontual n® 28 ~ Boa Viagem RECIFE-PE CEPIS1D21-510
CNPI03.651.627/0001-74 TELEFONE (81) 30337 s
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PODER JUDICIARIO DE ALAGODAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Licitago NE: Pregio Eletronico n®. 055-A/2017
Data: 27/02/2018 as 10:00 horas (horério Brasilia)

ENCARGOS SOTIALS INCIDENTES SOBRE A REMUNERALAD
i oA : FUNDAMENTO
A 0 NS 20,000% Conuspan Loletia de Trabalho 2017
A 07 SEQUSEST ___L.300% : Conveng 3o Colstha de Trabalho 2037
A3 SENAYSENAC 1,000% Lotwongao Cpletiva de Trabatho 7617,
A08 INCRA 0.200% & 30 Lolstiva de Trabatho 7017
A.05 Salitio Educaciv 2.5009% Convengo Coletiva de rabalho 2017,
A 0b FLTS ,000% e Corwencio Loletiva de Trabalho 2017
407 segurd Acidsnte de Trostsalliv 3,000% Coletiva de Trabalho 2017
ADR Satras 0, AT Convengan {oletva de | rabatho 017, |
TOTAL - GRUPG A ] 30,800%
e - Pt
: A GRUPO R ! PUNDAMENTO
0.0} Feras 12.030% Conpvengio Coletiva te Trabaifo 201/, |
R.07 Auuiis Lxsngs ) LA | Comegnghn Coketva de Teahalhe 2017,
8.03 Leenge Matsiridadn / Patacnidads 1, WP Convengin Coltii de |1ehatho 2017,
.04 Faitat Logas 7,595, Converng o {oletiva dé 1rabatho 201 b
205 Acidenty de !ribaiho 1,300% Coriventad Loletiva de Trabalho 2077
B.06 Aviso Provio 0,370% Convencho Coletiva de Tiabiatho 2017
8.07 132 Satiria 8, 330% Gonvencio Coletiva de Trabatho 2017
TOTAL - GRUFQ B :
 GRUPDC ‘ | FUNDAMENTO
1.0t Avisy Piévio Indenjzado __Laaos Lopwnng S0 Codetiys e Trabathe 2017,
.02 Adicional 3, 80U Conveiciia Lolelive de Trabalho 017
(.03 indenizecio (rescisdo sam st cauca) 2000% Conwenoutt Loletivg do Trabalho 2017,
TOTAL - GRUPO T 34507 _
GRUFO D FUNDAMENTO
10, 38% Lonvengaa Coletiva de Trabatha 2017,
.01 theidéncia dos sncarges do Gupo A sobre 0 grupo L) ————
TOTAL - GRUPO D 10 v
[TOTAL - ENCARGO® S0C14IS {RS) !

PE, 05 de margo de 2018

CONSTRUTORA E TERCEIRIZA
SERVICOS EIRELI EPP

JOAO RICARDO PACHECO NOGUEIR
DIRETOR

Ohs: OvnodolodaHth-AprmnudoinomrmonNoz/zon, porlmunloruudounﬂbuldos,am
adequada, para que o valor dos encarges socials minimos sejs iguais o que determina a Clausula Quintas da CCT 2017,
onde cita o percentual minimo de 84,83% (Oftenta & Quatro virgula oitenta e trds por cento).

Rua Dona Marging Pontual n® 28 - Bos Viegem RECIFE-PE CEPIS102 1-510
CNP103,651.527/0001- 74 TELEFONE (81) 303 17181
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AO
PODFR JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Licitagao N¥: Pregao Eletronico ne. 059-A/2017
Data: 27/02/2018 &s 10:00 horas (horano Brasilia)

Memaria de Calculo do Modulo 2 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

ITEM MEMORIA DE CALCULO R FUNDAMENTO
gy S 2 el |  Valor metropolitanc de *RECIFE" dasde 01de
22x365x2= “’0'60)3' . ?;2"3' 36*6%=12788]=| |\ \FIRO de 2018, Desiocamento da residéncia
y local de trabalho € vioe varsa
Convenciio Colativa de 1 rabalho da oalegoria, Com
desconto de 20% do Programa de Alimentacéo do

Transpone

Auxiliv alimentagao (Vales, RS (15 * 22 = 330,00) - (330,00 * 20% = 66,00) =

caseta basica ols.) 264.00 Trabalhador - PAT
Plano de Assistancia Medica , e .
10,00 Son 10 g

« Ambuiatord. R$10,00 Convangao Coletiva de Trabalha da categoria
Plano de Assistencia = :

C de Trabalh
Famiiar - PAF R$8.00 Convengao Coletiva de Trabalho da categoria
::22‘:;“” Ao i R$4,00 Convengio Colativa de Trabalho da categoria

“MEGA SERVICE CONSTRUTG THLACK:
JOAG RICARDSTACHECD NOGUEIRA

Rua Dona Margina Pontusl n® 28 - Boa Viagem RECIFE:-PE CEP151021:510
CNP08.6581.527/0001:74 TELEFONE (81) 3031-7181
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PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS
DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Licitagdo N®: Pregdo Eletronico n2. 059-A/2017
Data: 27/02/2018 as 10:00 horas (horério Brasilia)

MEMORIA DE CALCULO - Modulo 5 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Item Total Componentes
Custos Indiretos 3,92%
e 3.00% Adm. Central
PIS
Despesas Fiscais 8,65% COFINS
ISS
TOTAL = T

Recife-PE, 05 de marco de 2018.

RCEIRIZACAO DE

MEGA SERVICE CON

JOAO RICARDO PACHECO NOGUEIRA
DIRETOR

Rua Dona Margina Pontual n® 28 = Boa Viagem RECIFE-PE CEF151021-510
CNPJ:03.651.527/0001-74 TELEFONE (81) 3031-7181




